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Adatvédelmi politika Balatonflredi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft



A Balatonfiiredi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft (tovabbiakban: Szervezet) az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXII.
térvény {tovabbiakban: Infotv.), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maganhyomozoi
tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIII. torvény, valamint az Eurdpai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan a Szervezet adatvédelmének,
adatbiztonsagdnak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja. A
Szervezetnél torténd személyes adatok kezelését tovabbi agazat specifikus részletez§
szabalyok is meghatarozhatjak, amelyeket a Szervezet az adatkezelés soran szem el6tt tart
és jelen szabalyzat megalkotasa soran figyelembe vett.

1.& A szabalyzat célja és hatalya

(1) Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdek( adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez. A személyes adatok védelméhez és a kozérdekl adatok
megismeréséhez vald jog érvényesiilését sarkalatos tGrvénnyel |étrehozott,
figgetlen hatdésdg ellen6rzii Ez a hatésdg a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdésag (a tovabbiakban: NAIH, elérhetGsége:1125, Budapest,
Szilagyi  Erzsébet fasor 22/c, Telefon:+36 (1) 391-1400, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

(2) Balatonfiiredi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft kiemelten fontosnak taitja a
személyes adatok védelmét és azok bizalmas kezelését, valamint a kdzérdekd, ill.
kdzérdekbdl nyilvanos adatok minél szélesebb kord nyilvanossagra hozatalat. A
Szervezet adatkezelési tajékoztatdja (a tovabbiakban: Szabdlyzat) a Szervezetnél
vezetett nyilvantartasokra vonatkozé legfontosabb adatvédelmi szabalyokat, elveket
tartaimazza, kiion6ts  tekintettel az adatkezeléssei, adatfeidoigozassai,
adattovabbitassal, adatvédelemmel és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos
kdvetelményekre. A Szabalyzat célja, hogy a vonatkozé jogszabalyok elGirasai szerint,
a tarsadalom és az érintettek érdekeinek megfelel6en meghatarozza a Szervezet
mikodésével kapcsolatos adatok kezelése és a feladatellatasa kérébe tartozé adatok
feidolgozasanak feitételeit, mddjat.

(3) E szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Szervezetnél vezetett nyilvantartasok
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kévetelményeinek
érvényesilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan
megvaitoztatasat és nyiivanossagra hozataiat.

(4) E szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Szervezettel munkavallaléi, megbizasi vagy
mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.

(5) E szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a
Szervezettel nem allnak a fenti bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban
a) e jogviszony iétesitése céijaboi adataikat a Szervezet kezeli,

b) adataikat jogszabalyi elGiras folytdn a Szervezet a jogviszony megsz(inését
kdvetben kezelni koteles.
c) egyéb tevékenység céljabdl adataikat kezeli

(6) A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezet altal kezelt, jogszabaly alapjan
szeméiyes, k0zérdek(i vagy kdzérdekbdi nyilvanos adatra.

(7) A jelen szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az informatikai eszkdzokkel Osszefiiggd
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technikai adatvédelemre, amelyrél az informatikai biztonsagi szabalyzat rendelkezik.

2.8 Ertelmezd rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasa soran az Infotv.-ben meghatarozottakon tui:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(7)

(8)

(9)

(10)
(11)
(12)
(13)

(14)

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

adatbiztonsdg: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiildndsen
megszerzése, feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési,
technikai megoldasok és eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelésnek az az
allapota, amelyben a kockazati tényezfket - és ezzel a fenyegetettséget - 2
szervezési, miszaki megoldasok és intézkedések a legkisebb mértékiire csdkkentik;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok
elvégzése, fuggetlenliil a mlveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és
eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az
adaton végzik;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely szerzdés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kétott szerzédést is - adatok feldolgozasat végzi;

adatgazda: a szervezet vezetGje, ilietve aki az adott adatkezelésre vonatkozé dontési
jogosultsaggal rendelkezik;

adathordozé: barmely alakban, barmilyen eszkéz felhaszndlasaval és barmilyen
eljarassal elGallitott, személyes vagy kiilonleges adatot tartalmazé anyag;
adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetlenil az adaton végzett barmely
mivelet vagy a m{veletek Osszessége, igy kilondsen gydjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaitoztatasa, felhaszndidsa, iekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, toriése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adatkezeiG: az a természetes vagy jogi szeméiy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja;

adatmegjeidiés: az adat azonosito jeizéssel eilatasa annak megkiilonboztetése
céljabdl;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetbvé téteie;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa t6bbé
nem lehetséges;

adatvédelem: a személyes és kiilonleges adatok kezelésének normativ szabalyozasa
az adatalany informacids onrendelkezési joganak érvényesitése érdekében;
adatvédeimi incidens: a biztonsag olyan sériiiése, amely a tovabbitott, taroit vagy

mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)
(21)

(22)

(2)

(1)

(2)
3)

elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re térténd korlatozasa céljabdl;

betekintési és megismerési jogosultsag: az a jogkor, amelynek birtokdban a jogosult
szamara elérhet6vé, megismerhetévé valnak az adott adatallomanyban kezelt
személyes és kiildnleges adatok;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kdzvetleniil vagy kézvetve - azonosithatd természetes személy;

hozzajarulas: az érintett akaratdanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfelel§ tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adat - teljes kori vagy egyes mdlveletekre kiterjed6 -
kezeléséhez;

informacios dnrendelkezési jog: az Alaptorvény VI. cikkében biztositott személyes
adatok védelméhez valdé jognak az a tartalma, hogy mindenki maga rendelkezik
személyes adatainak feltarasard! és felhasznalasargl;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténé hozzaférhet6vé tétele;
személyes adat: érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilénOsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz& ismeret -, valamint az adatbdl
levonhatd, az érintettre vonatkczé kévetkeztetés;

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

3.§ Az adatvédelem, adatbiztonsag és adatkezelés szervezete

A szervezeti egységek vezetdi kitelesek gondoskodni a jelen szabalyzatban foglaltak
betartasarol és betartatasarol.

Az informatikai eszktzokkel 6sszefliggd technikai adatvédelemért az informatikai
felel6s és annak vezet6je az informatikai biztonsagi szabéalyzatban meghatarozottak
szerint feiel6s.

4,§ Az adatvédelmi tisztvisel6

A Szervezet adatvédelmi tisztvisel§jét az ligyvezetd bizhatja meg. A Szervezet jelen
Adatvédelmi politika alapjan akkor biz meg adatvédeimi tisztvisel6t, ha azt
jogszahaly kotelezGvé teszi szamara.

A Szervezet adatvédelmi tisztviselGje és elérhet6ségei: Schiroky Vilmos, email:

adatvedelmibejelentes+bfuredhulladek@gmail.com

Az adatvédelmi tisztvisel§ a kdvetkezd nyilvantartasokat vezeti:

a) a tudomasdra juiott adatvédeimi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellen6rzése, valamint az érintett tdjékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok kdrét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szdmat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, korilményeit,
hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést
ei6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 1.
fiiggelékében meghatarozottak szerint;
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b) az adattovabbitds jogszerlségének ellen6rzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
dltala kezelt személyes adatok tovabbitasanak idGpontjat, az adattovabbitas
jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kdrének
meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott
egyéb adatokat a jelen szabalyzat 2. fliggelékében meghatarozottak szerint;

A (2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenéen az adatvédelmi tisztvisel§

a) kdzremiikodik, illetve segitséget nyUjt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a
bels6 adatkezelési tajékoztatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

¢) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése

esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozét;

elkésziti a bels§ adatkezelési tajékoztatot;

sondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol;

dsszedllitia a hatésagi adatvédelmi nyilvantartasba bejelentend§ adatkezelések

nyilvadntartasba vételét kezdeményez6 kérelmet, gondoskodik annak

benyujtasardl.

>0

5.§ Az adatvédelem alapeivei

Az adatkezel§ altal, illetve az adatkezel6 szervezetben a cél megvaldsulasahoz
sziikséges mértékben és ideig csak olyan személyes és kilonleges adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére
alkaimas.

Az adatkezel$ munkavalialdi és kiils6 megbizottjai (a tovabbiakban: alkalmazottai) a

feladataik elldtdsa kdrében személyes és kiilonleges adatot csak a vonatkozo
jogszabalyok elSirasainak betartasaval kezelhetnek.

A személyes adatok védelméhez val6 jog a természetes személyek Alaptorvényben
biztositott alapjoga, ameiy garantalja az adataianyok informacids Onrendeikezési
jogat. Az informacids énrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hianyaban
kizarolag torvényi felhatalmazas alapjan korlatozhatd. Az informacids dnrendelkezési
jog tiszteletben tartasa érdekében az adatkezeld alkalmazottja személyes adatot csak
a toérvényben irt esetekben, illetve akkor kezelhet, ha a torvény felhatalmazasa
alapjan az adatkezel§ Vezet6je azt elrendeli, vagy ahhoz az adataiany kifejezetten -
kilbnleges adat esetén irasban - hozzajarult.

Az adatkezel6 adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyeimi, kartéritési, szabalysértési és
biintetSjogi felel6sséggel tartozik a feladat- és hataskdrének gyakorlasa soran
tudomasara jutott személyes adatok jogszer(i kezeléséért, az adatkezel6
nyilvantartasainoz rendelkezésére ail0 hozzaférési jogosuitsagok jogszer(
gyakorlasaért.

Személyes adat kezelésére csak az adatkezel§ jogszabalyban meghatarozott feladat-
és hataskorének gyakorlasahoz sziikséges célbédl, jog gyakorlasa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében van lehetdség. Torvényben elrendelt adatkezelés esetén
kizarélag a feihataimazast add toérvényben meghatdrozott célbdél valdsulhat meg
adatkezelés. Az adatkezel$ altal kezelt - vagy az adatkezeld feladatainak ellatasdhoz
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mas adatkezel§ altal rendelkezésre bocsatott - személyes adatok magancélra valé
felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség
alapelvének.

(6) Ha az adatkezel§ alkalmazottja tudomast szerez arrdél, hogy az altala kezelt személyes
adat hibas, hianyos, vagy idGszer(itien, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

(7) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzGdés megkotését megel6zfen az érintett kérésére torténd
[épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(8) Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése
lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése
a) az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy
b) az adatkezeié vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljaboi

sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6
jog korlatozasaval aranyban all.

(9) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az adatkezel§
a felvett adatokat a torvény eltérd rendelkezésének hianyaban
a) aravonatkozo jogi kdtelezettség teijesitése céljabol, vagy
b) az adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdi, ha

ezen eérdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog
korlatozasaval aranyban 4ll, tovabbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, valamint az
érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

(10) Személyes adat csak megfeiei6 tdjékoztatdson alapuid beleegyezéssei kezelhetd,
kivéve, ha az adatkezelés kotelez§ jellegi, illetve az a felek jogos érdeke,

(11) Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani. A
birdsag, az ligyész, a nyomozé hatdsag, a kozigazgatasi hatdsag, a NAiH, ilietieg
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas allami szervek tdjékoztatds adasa, adatok
kdzlése, atadasa, illetleg iratok rendelkezésre bocsatasa céljab6l megkeresheti az
adatkezel6t. Az adatkezel§ a hatésagok részére — amennyiben a hatésag a pontos
célt és az adatok korét megjeldlte — koteles teljesiteni a megkeresést, azonban
személyes adatot csak annyit és oiyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céijanak
megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.
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6.§ Az adatkezelés alapelvei

(1) A személyes adatok védelme: a személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett
hozzajarul, vagy azt torvény elrendeli, valamint akkor is, ha az érintett
hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna és az
adatkezeiés a Szervezetre vonatkozd jogi kOtelezetiség, ill. a Szervezet vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl szilkséges. A nem
szandékosan kozolt személyes adatokat a Szervezet nem 6rzi meg, és nem adja
tovabb.

(2) Az adatkezelés célhoz kotottsége és aranyossaga: személyes adatot a Szervezet csak
meghatarozott céibdl, jog gyakoridsa és koteiezettség teljesitése érdekében kezel.

(3) Az adatok min6ségére vonatkozd elv: a Szervezet a személyes adatok felvételét és
kezelését csak tisztességesen és torvényes mdédon végzi. Az adatoknak pontosaknak,
teljeseknek és iddszerleknek kell Ienniiik, valamint oly médon kell azokat tarolni,
hogy az érintettet csak a tarolas céljdhoz szilkséges ideig lehessen azonositani.

(4)  Klibnieges adatok védelme: a Szervezetnéi kiilonieges adat akkor kezeihetd, ha
a) az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul, tovabba
b) az nemzetk6zi egyezményen alapul, vagy Alaptérvényben biztositott alapveté jog

érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a blinmegel6zés vagy a bilnilildézés
érdekében torvény elrendeli, vagy
¢ egyéb esetekben azt a torvény eirendeli.

{5) Az lzletititkot képezd adatok védelme: az {izleti titok védendd adat, amit a Szervezet
vagy Uzleti partnere Uzleti titoknak mindsit, az kiviildllé személynek nem adhaté
meg, kivéve ha:

a) haahhoz az lizleti partner elGzetesen, irasban hozzajarult,

b) hatdsag, birdsag kéri,

¢) azadatkozérdeki vagy kdzérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil
d) jogszabaly alapjan egyéb okbdl kdtelezd kiadni

() Adatbiztonsag: a Szervezet mindent megtesz az altala kezelt, illet6leg feldolgozas
alatt 1év6 adatok biztonsaganak érdekében.

(7)  Erintett tdjékoztatdsa: az érintettel az adat feivétele ei6tt kdzdini kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelez§ adatszolgaltatas esetén meg kell
jel6lni az adatkezelést elrendel jogszabalyt is.

7.8 A Szervezet dokumentumaiban kezelt, illet6leg feldolgozott adatok kére

(1) Személyes adatok kore: a Szervezet, mint munkaltaté altal a munkavallaldinak
nyilvantartasa soran kezelt, az Infotv. altal meghatarozott személyes adatokat
tartalmazé személyi iratok kore.

(2)  Ozleti titok ald esé adatok kore: a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara
nem koénnyen hozzaférheté olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbdl
késziilt osszedllitas, amelynek illetéktelenek altal tortén6 megszerzése, hasznositasa,
masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlen rendelkezé jogosultat feirdhatdsag
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nem terheli. Az lizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositdsra alkalmas
mddon rogzitett, vagyoni értéket képvisel6 mdlszaki, gazdasagi vagy szervezési
ismeret, tapasztalat vagy ezek osszedllitasa (know-how). Kiemelten ide tartozdk a
technolédgiaval, miszaki megoldassal, a gyartas folyamataval, a munkaszervezéssel,
logisztikai médszerekkel kapcsolatos adatok. Uzleti titok tovabba minden olyan adat,
melyet Uzleti partner a Szervezettel kapcsolatos jogviszonyaban lizleti titoknak
mindsit.

Kozérdekii adatok kore: a Szervezet miikodése soran, jogszabaly alapjan
kdzérdekiinek mingsiilé adatok kdre és a palyazatkezelés soran kezelt palyazati
anyagok, kivéve a személyes adatokat.

Kézérdekbdl nyilvanos adatok kore: a Szervezet mikddése, valamint palyazatkezelési
feladatai sordn a jogszabalyok alapjan kozérdekbdl nyilvanosnak minésiilé adatok
kore.

Kiildnleges adatok koére: a Szervezet miikodése soran felmeriil, a palyazati
anyagokban és személyi iratokban felmeriil6 kiilonleges adatok.

Palyazati anyag: minden, részben vagy teljesen a Szervezet altal kezelt palydzathoz
kapcsolédé — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6éz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a palyazattal vagy a palyazokkal Gsszefiiggésben
barmilyen adatot tartalmaz.

A Szervezet szervezeti egységein beliil jelen Szabalyzatban foglaltakra tekintettel
kiildn szabalyok el&irasai rendelkezhetnek az adott egységen kezelt adatokrdl. A
kiildn szabalyzatokban nem szabalyozott adatok vonatkozasaban a jelen szabalyzat
az iranyadé. A kiilon szabalyzatok nem térhetnek el az Infotv.-ben el&irtaktol.

A szervezetnél kezelt személyes adatok kore egészében a nyilvanos adatkezelési
tajékoztatoban és a Szervezet székhelyén elérhet6 nyilvanos adatvagyon
nyilvantartdsban keriit feltintetésre, és kérésre iekinthetd meg a Szervezet
telephelyén.

8.8 A személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések

Az adatkezeld koteles az adatkezelési miveleteket Gigy megtervezni és végrehajtani,
hogy az biztositsa az érintettek maganszférajanak védeimét.

A Szervezettel mindazon, a jelen szabalyzat 1. § (4) bekezdése szerint jogviszonyban
allo személy (a tovabbiakban jelen szabalyzatban: Szervezettel jogviszonyban allék),
aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakore vagy tisztsége alapjan kezel,
kodteles védeni és &rizni a személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni
annak érdekében, hogy azok megfeieié védelmét biztositsak. Az adatokat megfeiel6
intézkedésekkel védeni kell killdnosen a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Amennyiben a Szervezettel jogviszonyban alié személy munkakore vagy tisztsége
alapjan személyes, kiildnleges, avagy b(iniigyi személyes adatokba nyer betekintést,
vagy azok birtokaba jut, koteles az Infotv.-ben foglaltaknak megfelelen eljarni, igy
kiiléndsen a személyes adatokat csupan az el6re rogzitett célra hasznalhatja fel és az
adatokat 6vni kell az illetéktelen hozzaféréstdl.

A Szervezettel jogviszonyban 3ii6 személyek feiel6sséggel tartoznak minden olyan
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karért, amely a jelen szakaszban koriilirt adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik

megszegésébdl szarmazik.

Amennyiben a Szervezet harmadik szeméilyel olyan nem adatfeldolgozasra iranyuld

szerz8déses jogviszonyt létesit, amelyben el6irt feladat soran személyes adatok

kezelése valdsul meg, a szerz§désben kotelezGen rogziteni kell a vonatkozd
jogszabalyokban, a jelen szabalyzatban, valamint az informatikai biztonsagi
szabalyzatban foglaltak betartasanak kotelezettségét.

Az adatkezeld, valamint tevékenységi korében az altala megbizott adatfeldolgozo

koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a

technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,

amelyek a torvényben el6irt valamint e Szabalyzatban foglalt szabalyok érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

Az adatkezel6nek és az altala megbizott adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat

szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkaimazasakor tekintettel kell lennie a

technika mindenkori fejlettségére, és olyan dontést kell hoznia, amely leginkabb

garantalja az adatok biztonsagat, kivéve, ha ez ardnytalan nehézséggel jarna az
adatkezel§ szamara.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel8 és az

adatfeldolgozé tovabbi intézkedéseket kételes biztositani:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével térténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

d annak ellendrizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak elienérizhetfségét és megaliapithatdsagét, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén térténd helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljén.

Automatizalt adatkezelés soran felmeriil6 informatikai problémak napldzasa, az erre

vaid lehet8ség megteremiése elsddiegesen az informatika rendszert fejleszt6

szolgaltaté feladata.

9.§ Tajékoztatas

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoini kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason aiapui vagy kotelezé. Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmfien és részletesen tajékoztatni kell 3z adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, a kezelt adatok
kérérél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamarol, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel§ hozzajarulassal,
kotelezettségeinek teijesitése vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése
alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A (1) bekezdés szerinti tajékoztatasokat a Szervezet honlapjan el kell helyezni, vagy a
Szervezet adminisztracios kdzpontjaban elérhetévé kell tenni, legalabb, magyar
nyelven.
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10. § A Szervezeten belill adattovabbitds, adatkezelések 6sszekapcsolasa

A Szervezet szervezeti rendszerén bellil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben és ideig ~ csak olyan szervezeti egységhez, személyhez
tovabbithatdk, amelynek, illetve akinek jogszabalyban vagy Szervezeti szabalyzatban
meghatarozott tevékenysége ellatdsdhoz a személyes adatok megismerése és
kezelése sziikséges.

A Szervezetben folyé kiilonb6zé célra iranyulé adatkezelések csak torvényes
céloknak megfelel6en, indokolt esetben kapcsolhaték 6ssze.

11. § Adattovabbitds megkeresés alapjan, szervezeten kiviili adattovabbitas

Olyan megkeresés, amely a Szervezet altal kezelt személyes adat tovabbitasara
irdnyul csak torvényi el6iras alapjan vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasa esetén teljesithets. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését
meg kell tagadii.

Olyan esetben, amikor az adattovabbitds nem torvényi kotelezettségen alapul, az
csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre félreérthetetlen beleegyezését adva
hozzajarulasaval felhatalmazza a Szervezetet. Az érintett elGzetesen is adhat ilyen
tartalmu felhatalmazast, amely szélhat valamely id6tartamra és a megkereséssel é1§
szervek meghatdrozott korére.

liyen értelemben Szervezeten kiviilinek mingsiilnek

a) az érdekképviseleti szervek (szakszervezetek, tizemi tanacs),

b) aSzervezet tobbségi tulajdonosanak képviseldi,

c)  konywvizsgald, helyettes konyvvizsgalo és

d) afeiiligyel6bizottsag tagjai is.

Az érintett nyilatkozattételétd| fiiggetlendil teljesiteni kell a hatésagoktol (rendérség,
birésag, ligyészség, adohatdsag, stb.), valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol
érkez86 megkereséseket. A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezd megkeresésre
vonatkozé adat — a mindgsitett adat védelmérdl sz6ld 2009. évi CLV tv. alapjan — a
megkeresésben fogialtak szerinti fokozatd minGsitett adat. Az adatszoigaitatas csak
az ligyvezetd vagy az lgyvezet§ helyettes jovahagyasaval teljesithetd és errdl sem
mas személy, sem mas szerv nem tajékoztathato.

Azok az adatok, amelyek — a vonatkozo jogszabalyok értelmében ~ nyilvanosak, vagy
egyéb okbdl nyilvanossagra kerliltek, megkeresésre kdzolhetdk.

A jogszabalyokon alapuld adatszoigaitatas kotelez8, ezek végrehajtasa az ilietékes
szervezeti egységek feladata és felelGssége.

Onkéntes adatszolgéltatas végrehajtasat kizardlag az ligyvezet§ vagy az ligyvezet§
helyettes engedélyezhet vagy rendelhet el.

A Szervezet koteles biztositani, hogy a munkavéllalé a rdla kezelt adatok
tovabbitasardl tajékoztatast kapjon, a kezelt adatokat tartaimazé dokumentumokrol
- kiilon kérésére - masolatot vagy kivonatot kapjon.

12.§ A kulfoldre irdnyuld adattovabbitas

Kilféldre iranyul6 adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kiilén meg kell
gy6z&édnie arrdl, hogy a kiilfoldre torténd adattovabbitas Infotv.-ben irt feitételei
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fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgalandé, hogy az adattovabbitds az Infotv.-ben
meghatarozott valamely jogalapnak megfelelen torténik-e, és az adatok megfelel§
védelmi szintje az adatokat atvevd adatkezeldnél biztositott-e. Ha az adattovabbitas
az Eurbpai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, ugy a személyes adatok
megfelel§ szintl védelmét nem kell vizsgalni.

13. § A statisztikai célu adattovabbitas

(2  ASzervezet vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarélag ugy adja at,
hogy gondoskodik arrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

14.§ A személyes adatok feldoigozasa

() Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezhet6 el az adatkezelGk ttjan, a Szervezet
adatfeldolgozassal kiilsé szervezetet is megbizhat. Az adatfeldolgozasra irdanyuld
szerz8deésekre az altalanos szerz6déskotési  szabalyok iranyaddak. Az
adatfeidoigozassal nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feidoigozandd
személyes adatokat felhasznalo iizleti tevékenységben érdekelt.

2 Az (1) bekezdés szerinti adatfeldolgozd a Szervezet rendelkezése szerint vehet
igénybe tovabbi adatfeldolgozét.

15. § Alkaimazotti személyes adatok nyiivantartasa

() A munkaviszonyra vonatkozo tények dokumentdlasara szolgalé adatkezelés, melynek
jogszabalyi alapjat az a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény, illetve
végrehajtasi rendeletei képezik.

(2 Az alkalmazotti nyiivantartds adatai a foglalkoztatottak munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazoldsara és
statisztikai adatszolgaltatasra, valamint a munkaviszonyokkal kapcsolatos
szerz6désekkel kapcsolatos ligyintézésre hasznalhaték fel.

(3) Az alkalmazotti nyilvantartas a Szervezet valamennyi (2) bekezdésben meghatarozott
alkaimazott adatat tartaimazza.

{4) Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja.

(5) Az alkalmazotti nyilvantartas kezelése a(z) informatikai felels integralt rendszer HR
moduljaban, valamint papiralapon valésul meg.

16. § Bér és munkalgyi nyiivantartas

(1) A bér- és munkaligyi nyilvantartasra az alkalmazotti nyilvantartasra vonatkozé
rendelkezések iranyaddk az e szakaszban irt eltérésekkel.

(2) A bér- és munkaligyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos
tények megaiiapitasara, a besorolasi kdveteimények igazoidsara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznéalhatdk fel.

17.§ A mikodés soran keletkezd adatok védelme érdekében sziikséges
intézkedések
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A Szervezet munkatarsai kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot,
informaciét vagy dokumentumot stb. — fliggetleniil attél, hogy ahhoz milyen
formaban és milyen modon jutottak hozza —, amely el6ttiik a munkakéri feladataik
teljesitése soran vagy azzal 6sszefiiggésben valt ismertté.

18. § Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlése

Az adatkezelés idGtartama:

e) azaddzas rendjérdl sz616 térvényben meghatarozott személyes adatok,

f) a tarsadalombiztositasi ellatasokrél  és azok fedezetérdl sz0lo
térvényben meghatdrozott személyes adatok és

g) akotelezd egészségbiztositasi torvényben meghatarozott személyes adatok
esetében a munkaviszony megsz(inésének évét kovetd 6. év utolsdé napja,
kivéve, ha jogszabaly ennél hosszabb megé&rzési id6t ir els;

h) a menetlevelek k&telez§ hasznélatat el6ird jogszabalyban meghatarozott
személyes adatok és

i) a kozuti kozlekedésben hasznalt menetiré késziilékek kotelez§ hasznalatat
el6iré jogszabalyban meghatarozott személyes adatok
esetében az adatfelvételt kbvet6 5. év utolsé napja, kivéve, ha jogszabaly ennél
hosszabb megdrzési id6t ir eld;

i egyéb esetekben az adatkezelés az adatkezeiés céljanak megvalosulasaig
torténik, kivéve, ha jogszabdaly ett6l eltéré megbrzési id6t ir el6. Ezen adatok
megGrzésére vonatkozoé részletes szabalyok a Szervezet egyéb adatkezeléseirdl
rendelkezé szabalyokban keriilnek kifejtésre.

Az adatkezel6 az adatokat az adat rendelkezésére 3allasatdl kezdve az adatok

toriéséig kezeli. A személyi adatokat t6réini kell, ha:

a) kezelése jogellenes

b) az adat hianyos vagy téves és ez az allapot jogszer(ien nem korrigalhatd,
feltéve, hogy a torlést jogszabaly nem zarja ki

c)  az adatkezelés célja megsziint

d) hozzajarulason alapulé adatszoigaltatas esetén, amennyiben az érintett kéri az
adatai torlését

e) azt birdsag vagy az adatvédelmi hatosag elrendelte.

A személyes adat adatkezelésének megsziinése utan a személyes adatot tartaimazé

iratot irattarba kell helyezni és a hatalyos Iratkezelési Szabalyzat, illetve a torvényi

szabdalyozas szerinti meg6rzési id6tartam iejarataval seiejtezni keli, ili. meg keli
semmisiteni.

19. § Bizalmassag

A Szervezettel jogviszonyban allok kdtelesek védeni és 6rizni a munkakdriikbél, veliik
kotott szerz6désbdl, tisztségiikbbl adodo feladatok teijesitése soran vagy azzal
Osszefliggéshen tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, dokumentumokat, és
kotelesek minden er&feszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfelel§
védelmét biztositsak.

Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségiik teljesitése érdekében a Szervezettel
jogviszonyban ailoknak szeilemi termék, kutatasi eredmény, tananyag, taldimany stb.
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kezelését, tarolasat elsGsorban szervezeti eszkbzzel, szervezeti informatikai
szolgaltatas esetében jovahagyott szerzGdéssel kell biztositaniuk. Ha ilyen jelleg(i
anyagot Szervezeten kiviil kezelhek, meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy a jelen és
egyéb részletezd szabalyzatban foglaltak érvényesithetdk.

(3) A Szervezettel jogviszonyban allék felel6sséggel tartoznak minden olyan karért,
amely az (1)-(2) bekezdésben koriilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségik
megszegésébdl szarmazik.

20. § Adatkezeléssel kapcsolatos kotelezd nyilvantartasok

(1) Az Infotv. értelmében az adatkezel6 a kezelésében lév6 személyes adatokkal
kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi incidensekrél és az érintett hozzaférési
jogéval kapcsolatos intézkedésekrSl nyilvantartast vezet (a tovabbiakban egyiitt:
adatkezel6i nyilvantartas). Az adatkezel6i nyilvantartasban az adatkezel6 rogziti
a) az adatkezel6, ideértve minden egyes koz0s adatkezel6t is, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetdségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait, amelyek az ,Adatnyilvantartas”
dokumentumban keriiltek felsorolasra

c) személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas

cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi
szervezeteket - korét, ameiyek a ,Harmadik felek” dokumentumban keriiltek
felsorolasra

d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét, amelyek az ,Adatnyilvantartas”
dokumentumban kertiltek felsorolasra

e) profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,

f) nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét, amelyek az
»~Adattovabbitasi nyilvantartas” dokumentumban keriiltek felsorolasra

g) az adatkezelési miveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapjait, amelyek az
»Adatnyilvantartas” dokumentumban keriltek felsorolasra
h) ha az ismert, a kezeit személyes adatok toriésének idGpontjat, amelyek az
~Adattorlési nyilvantartas” dokumentumban keriltek felsoroldsra
i) az e torvény szerint végrehajtott mszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat,
j) az altala kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriiményeit, azok hatasait és a kezeiésikre tett intézkedéseket,
amelyek a ,Nyilvantartds adatvédelmi incidensekrél” dokumentumban keriiltek
felsorolasra
k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését e térvény szerint korlatozo vagy
megtagadd intézkedésének jogi és ténybeli indokait, amelyek a ,Nyilvantartas
elutasitott adatigényiési kérelmekrdl” dokumentumokban keriiitek feisoroiasra.

{2) A személyes adatokkal elekironikus Gton végzett adatkezelési mdveletek
jogszer(iségének ellendrizhetdsége céljabol az adatkezel§ és az adatfeldolgoz6
automatizalt adatkezelési rendszerben (a tovabbiakban: elektronikus naplé) rogziti

a) az adatkezelési mivelettel érintett személyes adatok kérének meghatarozasat,
b) az adatkezelési m(ivelet céljat és indokat,
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c) az adatkezelési mivelet elvégzésének pontos idépontjat,
d) az adatkezelési miveletet végrehajto személy megjeldlését,
e) a személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjét.

Az elektronikus napléban régzitett adatok kizarélag az adatkezelés jogszertiségének
ellenérzése, az adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, tovabba biintet&eljaras
lefolytatasa céljabdl ismerhetéek meg és hasznalhatoak fel.

Az adatkezel6i és az adatfeldoigozdi nyitvantartasban, vatamint az elektronikus
napldban régzitett adatokat a kezelt adat torlését kdvet6 tiz évig kell megdrizni.

21.§ Az érintett jogai és azok érvényesitése

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Infotv. és a jelen szabalyzat rendelkezéseinek
kivonataval tdjékoztatast készit arrél, hogy az érintettet milyen jogok illetik meg és
azok megsértése esetén mi a jogorvoslat rendje a NAIH-hoz fordulds jogara és
rendjére kiterjedéen.

Az érintett az adatkezelést végz§ illetékes ligyintéz6tdl tajékoztatast kérhet a réla
sz616 adatkezelésrdl és jogosultsaga igazolasat kdvetGen abba bele is tekinthet. A
betekintést gy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne
ismerhesse meg.

Az érintett kéreimére az adatkezel§ tdjékoztatast ad az altaia kezelt adatairdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idGtartamardl, az adatvédeimi incidens
korilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba arrdl,
hogy kik és milyen célbdl kaptak meg az adatokat. Az adatkezel§ koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legfeljebb 25 munkanap alatt, kdzérthetd formaban, az
érintett erre iranyuié kéreimére irdsban megadni a tajékoztatast.

Adatvaltozds vagy téves adatrigzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt
adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a
kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat. Az adatkezelé koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6, de legfeljebb 25 munkanap alatt az
adatvaltozast atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak megtdrténtéréi a
kérelmez6t tajékoztatni.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi
tisztvisel6hdz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, a Szervezet
vezetGjénél intézkedést kezdeményez, ellenkezs esetben a panaszt elutasitja, errél a
panaszost a kérelem kézhezvéteiét kdvet6 15 napon bellil irasban tdjékoztatja a
kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait is kozblve. A kérelem elutasitdsa
esetén a panaszost tajékoztatni kell a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz
fordulas lehet&ségérdol.

A kérelemre teljesitett adattovabbitasrél, valamint az elutasitott kérelmekrél az
érintett adatkezei§ jegyz6konyvet koteles felvenni. A jegyz6kdnyv vezetését a 2.
fuggelékben meghatarozottak szerint kell elvégezni. A jegyz&konyv elsd példanyat az
adatkezelés helyén kell 6rizni, masodik példanyat pedig mellékleteivel egyiitt —
masolat kiildése esetén az ,Eredetivel megegyezd hiteles masolat” szdvegezéssel és
pecséttel ellatva — az adatvédelmi tisztvisel6hoz kell tovabbitani, aki kdteles az
elutasitott kérelmekrdl a Hatdsagot a targyévet kdvet6 év januar 31i-éig értesiteni. A
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jegyz6konyvet 6t évig kell megérizni.
22.§ Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos rendelkezések

Az adatkezel§ nyilvantartast vezet az adatkezel6nél vagy a megbizott
adatfeldolgozéjanal felmeriil6 adatvédelmi incidensekrél. A nyilvantartas
adattartalmat az 1. fiiggelékben meghatarozottak szerint kell vezetni.

Az incidensekkel kapcsolatos rendelkezésekrél és kommunikaciérél a Szervezet
Incidenskezelési és kommunikacids szabalyzata rendelkezik.

23. § Alaldnos szabalyok

A Szervezet az adatkezelési miiveletek megtervezése és végrehajtasa soran az Infotv.
és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok rendelkezéseit maradéktalanul
betartva gondoskodik az érintettek maganszférajanak védelmérdl.

A Szervezet gondoskodik a személyes adatok biztonsagardl, koételes tovabba
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Szervezetnek az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkaimazasakor tekintettel kell ienni a technika mindenkori fejiettségére. Tébb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintl{i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene
az intézménynek.

Az adatokat védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, toriés vagy megsemmisités, vaiamint a véietlen
megsemmisiilés és sérillés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a szamitdgépen tarolt
és feidoigozott szeméiyes adatok biztonsaga érdekében.

24. & Szamitdégépen tarolt adatok

A szamitdégépen tarolt adatok védelmérdl az informatikai biztonsagi szabalyzat
rendelkezik.

25.§ Manuadlis kezelés(i adatok

A manualis kezelési személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi

intézkedéseket keli foganatositani:

a) @z irattari kezelésbe vett iratokat jOl zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben |év6 iratokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaviszonnyal kapcsolatos iratokat
biztonsagosan eizarva kell tartani,

c) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat

Balatonfiredi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. Copyright © 2017 | www.gdprtanacsadas.eu



évente egyszer el kell végezni, az archivalt iratokat a Szervezet iratkezelési és

selejtezési szabalyzatanak, valamint az irattari terveknek megfelel6en kell
szétvalogatni é5s irattari kezeléshe venni.

2 Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz valé

hozzaférés rendjét az adatkezel6 szervezeti egység vezetdje allapitja meg, melyet az

adatvédelmi tisztvisel§ részére megkiild.

26. § Zaro rendelkezések

(1) A jelen szabalyzat — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel 2018 .........cceernnnen

napjan lép hatalyba.

Kelt: Balatonfiired, QJD{%”\‘ND‘Q

1La..m;ixwmm

[T RFT,
8230 Balatontired, Fordé utca 20.
Ados2zam: 24797984-2-19
4.

Jung Csilla

tgyvezetd
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